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รายงานการประชุม คณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) จังหวัดตราด 
ครั้งที่ 10/๒๕๕9 วันที ่27 กรกฎาคม ๒๕๕9 เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมพลอยแดงค่าล้้า  ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด  

ผู้เข้าประชุม 

1. นพ.ชรัตน์  วสุธาดา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตราด สสจ.ตราด 
2. นายเจริญ  สินธุวงษ์ แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลตราด  รพ.ตราด 
3. 
 

4. 
5. 
 

6. 
7. 
8. 
9. 
10 

พญ.โมไนยา  พฤทธิภาพย์ 
 
นายสุรชัย  เจียมกูล 
นางอัจฉราภรณ์  ละเอียดดี นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ สสจ.ตราด       (ด้านบริการทางวิชาการ)    
 
นายนุกูล  สุขเก้ือ 
นางมาลัย  สรวมชีพ 
นางวันเพ็ญ  นิโรภาส 
นางนวลนภา  กิตติกุล 
น.ส.ธมกร  กรปิยะศิริ 

ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญ 
ด้านเวชกรรมป้องกัน 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ด้านบริการทางวิชาการ) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ            
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
แทนหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 

สสจ.ตราด 
 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 

11. นางศิรินทิพย์  ทองย้อย หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ สสจ.ตราด 
12. นายวัชชิระ  เดือนฉาย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ สสจ.ตราด 
13. นางลาวัลย์  วิเศษฤทธิ์ แทนหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ สสจ.ตราด 
14. 
15. 

นายไพริน  ศิริพันธ์ 
นายพนัส  นิตรมร 

หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ สสจ.ตราด 

สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 

16. 
17. 
18. 

นายทรงวิทย์  ภิรมย์ภักดิ์ 
นายวินัย  จันทร์แสง 
นางชวินี  วรรณรัตน์                    

หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ                         

สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 

19. นพ.ภาณุวัฒน์  โสภณเลิศพงษ์ รักษาการฯ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแหลมงอบ รพ.แหลมงอบ 
20. น.ส.เทวี  สารวุฒ ิ แทนรักษาการฯ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ่อไร่  รพ.บ่อไร่ 
21. 
22. 
23. 

นายวสันต์  นววงศ์สกุล 
นางกัลยา  หัชลีฬหา 
พญ.โมไนยา  พฤทธิภาพย์ 

แทนรักษาการฯ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะช้าง                
รักษาการฯ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาสมิง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

รพ.เกาะช้าง 
รพ.เขาสมิง 
รพ.คลองใหญ่ 

24. 
25. 

นางสุรีย์  ร าไพ 
นายช านาญ  ช าปฏ ิ

แทนรักษาการฯ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะกูด 
สาธารณสุขอ าเภอเมืองตราด 

รพ.เกาะกูด 
สสอ.เมืองตราด 

26. นายธเนศ  ภัทรวรินกุล สาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง สสอ.เขาสมิง 
27. นายนุกูล  กองทรัพย์ สาธารณสุขอ าเภอบ่อไร่ สสอ.บ่อไร่ 
28. นายปรีชา  พัสนาพิณ สาธารณสุขอ าเภอแหลมงอบ สสอ.แหลมงอบ 
29. นายนรศักดิ์  เงางาม สาธารณสุขอ าเภอคลองใหญ่ สสอ.คลองใหญ่ 
30. นายสมบูรณ์  ปริยทรัพย์ แทนสาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง สสอ.เกาะช้าง 
31. นายชูเกียรติ  แซ่เอ้ีย                     สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด สสอ.เกาะกูด 
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32. 
33. 
34.     

นางยุพิน  วรฉัตร 
นางบุญศรี  พันธ์พิริยะ 
นางชมชื่น  นาควิเวก 

แทนหัวหน้าศูนย์โรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 6.4 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ศตม.ที่ 6.4 ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 

 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
  1.     นายสิทธิ์  เชื้อฉลาด                    หัวหน้าด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ       หัวหนา้ด่านควบคุมโรค 
 2.     นายวิจิตร  อาชีวะ นายกสมาคม อสม.จังหวัดตราด  สมาคม อสม.จ.ตราด 
  3.     นางกัญจน์ณัฏฐา ทรัพย์ก าธร       พยาบาลวิชาชีพ 7 วช.        เทศบาลเมืองตราด                                     
         

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

นางสาวลาวัณย์  ถนอมสัตย์ 
นางรัตนาภรณ์  ครองธรรม 
นายสิทธิชัย  เจริญรัมย์ 
นายกนิษฐ์  สุขะ 
น.ส.จินตหรา  สนิทราช 

    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
    ผู้ประสานงานทันตสาธารณสุข   

สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 

 

ประธานในที่ประชุม นพ.ชรัตน์  วสุธาดา     นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตราด 

 

เริ่มประชุม เวลา ๑๓.0๐ น. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ : เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ๑.1 เรื่องแจ้งให้ทราบจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดตราด 
  1) การจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เนื่องในวันคล้าย
พระราชสมภพ ในวันพฤหัสบดี 28 กรกฎาคม 2559 ช่วงเช้ามีพิธีท าบุญตักบาตร ช่วงเย็นมีพิธีถวายพานพุ่ม 
  2) การจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนารถ เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนพรรษา 7 รอบ 12 สิงหาคม 2559 ช่วงเช้ามีพิธีท าบุญตักบาตร ช่วงเย็นมีพิธีถวายพานพุ่ม 
  3) ขอให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานแจ้งประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด และประชาชน            
ในพ้ืนที่ไปออกเสียงประชามติว่าจะรับหรือไม่รับร่างรัฐธรรมนูญ ในวันที่ 7 สิงหาคม 2559 
  4) ขอให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 2559 ภายในสิ้นเดือนกรกฎาคม 2559                 
ถ้าเบิกจ่ายไม่ถึง 80 % จะถูกดึงงบประมาณกลับ 
  5) ขอให้ทุกหน่วยงานเฝ้าระวังเตรียมรับสถานการณ์ภาวะภัยพิบัติ น้ าท่วม เพ่ือให้ความช่วยเหลือได้
ทันท่วงทีขณะเกิดเหต ุ        

มติที่ประชุม รับทราบ  

 

  ๑.2 เรื่องแจ้งให้ทราบ จากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข/เขตบริการสุขภาพที่ 6/สปสช.เขต 6 
ระยอง และการประชุม อ่ืนๆ 
   เรื่องแจ้งจากการประชุมเขตบริการสุขภาพที่ 6  
  ตามท่ีกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วม ประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 6 
ครั้งที่ 7/2559  เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภา พ กระทรวง
สาธารณสุข สรุปประเด็นที่เก่ียวข้องกับจังหวัดตราดได้ ดังนี้  
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         1) ชมรมจริยธรรม รพ.ตราด ที่ได้รับคัดเลือกเป็นหน่วยงานที่มีผลงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปี 2559 และเป็นตัวแทนของเขตสุขภาพท่ี 6 ไปจัดนิทรรศการ แสดงผลงานและรับประทานโล่  
จากพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ในการประชุมสัมมนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข (ครั้งที่ 11) ประจ าปี 2559 “ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม น าสุขสู่ประชาชน” ในวันที่ 25 - 27 
สิงหาคม 2559 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 

 2) CFO เขต แจ้งสรุปผลการตรวจเยี่ยม หน่วยบริการที่มีสถานการณ์การเงิน วิกฤติ ระดับ 4 - 6                  
(5 รพ.) ได้แก่ รพ.อรัญประเทศ/รพ.วังน้ าเย็น (สระแก้ว) รพ.ขลุง (จันทบุรี) รพ.มาบตาพุด (ระยอง) และ รพ.บ่อไร่ 
(ตราด) พบปัญหาส าคัญท่ีมีเหมือนกันทั้ง 5 แห่ง คือ คุณภาพระบบบัญชี ซึ่งต้องพัฒนาเร่งด่วน รายละเอียด                
ตามเอกสารหมายเลข 1   

 3) การแก้ไขปัญหาไข้เลือดออก ผู้ตรวจฯ สั่งการให้ทุกจังหวัด ทบทวนว่าอัตราการป่วยในพื้นท่ีว่า 
สูงที่พ้ืนที่ใด และควรจัดกิจกรรมเชิงรุกให้สอดคล้องกับปัญหาของพ้ืนที่ 
ประธาน แจ้งเพิ่มเติมว่าผู้ว่าราชการจังหวัดตราด ได้เน้นย้ าให้ดูแลควบคุมป้องกันเรื่องโรคไข้เลือดออก ซึ่งในปัจจุบัน
สถานการณ์ไข้เลือดออกของจังหวัดตราด มีเสียชีวิตเพ่ิมข้ึนอีก 1 ราย ก าชับให้ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์ข้อมูล                   
ทางวิชาการ ว่าประเด็นปัญหาที่แก้ไม่ได้คืออะไรบ้าง 
     

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/๒๕๕9 
 

 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ฝ่ายเลขานุการการประชุม คปสจ . ได้จัดท ารายงานการประชุม               
คปสจ.ตราด ครั้งที่ 9/2๕๕9 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน ๒๕๕9 ไว้ใน Websitewww.trathealth.com ของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตราด  
 
 

มติที่ประชุม รับรอง 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่อง สืบเนื่องมาจากการประชุมครั้งที่ 9/2559   

 3.1 รายงานความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ๒๕๕๙  ข้อมูล ณ วันที่  ๒๒ กรกฎาคม 
๒๕๕๙ (กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ)  

  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2559 ของจังหวัดตราด (สสจ.+รพ.
ตราด) ในระบบ GFMIS ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 – 22 กรกฎาคม 2559 แยกประเภท ดังนี้ 

 1) ภาพรวมเบิกจ่ายได้ร้อยละ 61.77 (เป้าหมายภาพรวมไตรมาส 4 ร้อยละ 96 /- 34.23 
 - สสจ.ตราด  ร้อยละ  54.25 (ต่ ากว่าเป้าหมาย) / - 41.75 
 - รพ.ตราด  ร้อยละ  83.06 (ต่ ากว่าเป้าหมาย) / - 12.94 

      2) งบลงทุนเบิกจ่ายได้ ร้อยละ 64.03 (เป้าหมายงบลงทุนไตรมาส 4 ร้อยละ 87)/ - 22.97 
 - สสจ.ตราด  ร้อยละ 53.79 (ต่ ากว่าเป้าหมาย) / - 33.21 

- รพ.ตราด  ร้อยละ 100 (ได้ตามเป้าหมาย)/ +13.00 
      3) งบด าเนินงาน เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 59.92  (เป้าหมายงบด าเนินงานไตรมาส 4 ร้อยละ 100)/                   
- 40.08 

- สสจ.ตราด  ร้อยละ 57.36  (ต่ ากว่าเป้าหมาย)/- 42.64 
- รพ.ตราด  ร้อยละ 64.84 (ต่ ากว่าเป้าหมาย)/- 35.16 

  4) งบอุดหนุนฯ สสจ.ตราด รับจัดสรร 275,000 บาท เบิกจ่าย ร้อยละ 100 
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           5) งบรายจ่ายอื่นกระทรวงการต่างประเทศ สสจ.ตราด ได้รับจัดสรร 1,977,750 บาท เบิกจ่าย
402,157.08 บาท คิดเป็น ร้อยละ 20.33 
แยกรายละเอียดแต่ละประเภท ดังนี้ 
  1. งบด าเนินงาน สสจ.ตราด ได้รับจัดสรรงบด าเนินงาน จาก สป. และงบเบิกแทนกรม รวมทั้งหมด 
37,568,202 บาท เบิกจ่ายได้ร้อยละ 59.92 ซ่ึงต่ ากวา่เป้าหมาย และมีงบประมาณท่ีได้รับจดัสรร ท่ีเบิกจ่าย             
ได้น้อย และเก่ียวข้องกับระดับอ าเภอ ดังนี้ 
  1.1 โครงการ/กิจกรรมที่เบิกจ่ายได้น้อย และเก่ียวข้องกับระดับอ าเภอ 
  1) งบประมาณสนับสนุนการบ าบัดรักษา  ฟ้ืนฟูและติดตามจากปัญหายาเสพติด  รับจัดสรร  
2,020,000 บาท เบิกจ่าย  33.74 % หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงาน  NCD./รพ. วันที่รับ  งวดที่ 1 (ธ.ค.58)                  
งวดที ่2 (มิ.ย.59) 
  2) การด าเนินการพัฒนางานสาธารณสุขชายแดน 
   - สสจ.ตราด 95,000 บาท 
   - คปสอ.คลองใหญ่ 150,000 บาท 
   - คปสอ.บ่อไร่ 235,000 บาท 
   - คปสอ.เกาะช้าง 70,000 บาท 
รับจัดสรร 550,000 บาท เบิกจ่าย 18.76 % หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงาน พนย. (งานสาธารณสุขชายแดน) 
+ คปสอ. 3 แห่ง วันที่รับ งวดที่ 1 (มี.ค.59) งวดที่ 2 (พ.ค.59) 
  3) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวสนับสนุนงานความร่วมมือ                           
ด้านสาธารณสุขระหว่างไทย – กัมพูชา รับจัดสรร 300,000 บาท เบิกจ่าย 7.40 % (เบิกเพ่ิม 30,200) หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ กลุ่มงาน พนย. (งานสาธารณสุขชายแดน) วันที่รับ เดือนพฤษภาคม 2559 
  4) โครงการ สร้างความตระหนักและการเตรียมความพร้อมส าหรับโรคติดต่อ รับจัดสรร  
1,647,750 บาท เบิกจ่าย 23.30 % หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงาน พนย. (งานสาธารณสุขชายแดน ) วันที่รับ   
งวดที่ 1 (ม.ค.59) งวดที่ 2 (เม.ย.59) 
 5) โครงการสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางบริการสุขภาพในอาเซียน สสจ.ตราด 
   - คปสอ.คลองใหญ่ 54,700 บาท 
   - คปสอ.บ่อไร่ 97,300 บาท 
   - คปสอ.เกาะช้าง 100,000 บาท 
รับจัดสรร 252,000 บาท เบิกจ่าย 38.61 % หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงาน พนย. (งานสาธารณสุขชายแดน ) 
วันที่รับ เดือนกุมภาพันธ์ 2559 (มีการยืมเงินแล้ว เบิกจ่าย 100 %) 
  6) งบค่าตอบแทนชันสูตรพลิกศพ (หน่วยบริการ ยกเว้นโรงพยาบาลตราด) รับจัดสรร  23,000 
บาท เบิกจ่าย  20.86 % หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานนิติการ/รพช. วันที่รับ งวดที่ 1 (ธ.ค.59) งวดที่ 2 (พ.ค.
59) 

 1.2  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนค่าบริหารจัดการและภารกิจพื้นฐาน  สสอ.
ปีงบประมาณ 2559 
(เป้าหมายเบิกจ่าย ไตรมาส 4  เดือนกันยายน 2559 ร้อยละ 100) 

 อ าเภอมีการเบิกจ่ายเรียงตามล าดับ ดังนี้ 
1) สสอ.เกาะช้าง   ร้อยละ 90.19 
2) สสอ.เมืองตราด ร้อยละ 89.00 
3) สสอ.แหลมงอบ ร้อยละ 73.95 
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4) สสอ.เขาสมิง    ร้อยละ 65.57 
5) สสอ.บ่อไร่       ร้อยละ 63.07 
6) สสอ.เกาะกูด    ร้อยละ 63.05 
7) สสอ.คลองใหญ่ ร้อยละ 60.02 
2. งบลงทุนรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ประจ้าปีงบประมาณ 2559 
รายการที่การด้าเนินงานไม่เสร็จตามงวดงาน ของสัญญาฯ ได้แก่ 
 2.1 รายการครุภัณฑ์  
     1) รถเอ็กซเรย์เคลื่อนที่แบบภาพดิจิตอล รพ.คลองใหญ่ ได้ตัวผู้ขายคือบริษัทฟูจิฟิล์ม               

(ประเทศไทย)  ราคา 8,490,000 บาท  (ลงนามสัญญาวันที่  30 ธันวาคม 2558 ก าหนดส่งมอบ ของ 120 วัน 
สิ้นสุดสัญญาเมื่อ 27 เมษายน 2559) อยู่ระหว่างปรับแก้ไขสัญญาเนื่องจากมีเปลี่ยนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (ปรับวัน
ละ 16,980 บาท) 

     การด าเนินงานล่าช้า : เนื่องจากผู้ขายแจ้งเปลี่ยนครุภัณฑ์ภายในรถฯ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายแบบพกพาและซอฟต์แวร์ การจัดเก็บข้อมูลและรับส่งข้อมูลภาพถ่ายทางการแพทย์  
ประธาน ขอให้ตรวจรับของเดิมไปก่อน และท าเรื่องขอเปลี่ยนแปลงภายหลัง  

      2.2 รายการสิ่งก่อสร้าง 
    1) อาคารส านักงาน สสอ.คลองใหญ่ลงนามสัญญาวันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 / 6 งวดงาน / 

300 วัน /สิ้นสุดสัญญา 14 กันยายน 2559 วงเงิน 3,448,000 บาท เบิกเงินแล้ว 2 งวด/ก าลังส่งเบิกเงินงวดที่ 3 
การด าเนินงานล่าช้า2 งวด : เนื่องจากช่วงแรก ขอปรับฐานรากจากเข็มกลุ่มเป็นเข็มเดี่ยว 

        2) อาคารพักพยาบาล 24 ห้อง รพ.บ่อไร่ วงเงินที่จัดจ้างได้ 9,050,000 บาทก าลังด าเนินงาน
งวดที่ 1 (ก าหนดแล้วเสร็จ 29 มีนาคม 2559) และเบิกจ่ายเงินล่วงหน้า 15% แล้ว จ านวน 1,348,463.60 บาท 
   การด าเนินงานล่าช้า  : ไม่เป็นตามแผนฯเนื่องจากพบปัญหา ต้องแก้ไขฐานรากเสาเข็มจาก 7.5 
เมตรเป็น 5 เมตร 

3. งบลงทุน จากเงินเหลือจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2559  
รายการสิ่งก่อสร้าง จ านวน 2 รายการ โรงพยาบาลตราด อยู่ระหว่างเสนอขออุทธรณ์การขยายระยะเวลาก่อหนี้ผูกพัน  
ไปที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขณะนี้รอ พรบ.งบกลางประกาศใช้ฯ ได้แก่ 

   1) รายการปรับปรุงห้องผ่าตัดโดยการจัดท าห้องจัดเก็บเครื่องมือปราศจากเชื้อ 1 รายการ 
วงเงิน 1,000,000 บาทขณะนี้ได้ผู้รับจ้างแล้ว วงเงินที่จัดจ้างได้ 988,000 บาท (หจก.อนุทินก่อสร้าง) 

   2) รายการปรับปรุงสถานที่บริเวณชั้น 4 ของอาคารอุบัติเหตุ-หออภิบาลผู้ป่วยหนักและผ่าตัด              
เป็นศูนย์ทันตกรรม  1 รายการ วงเงิน 1,000,000 บาท  ขณะนี้ได้ผู้รับจ้างแล้ว วงเงินที่จัดจ้างได้ 768,000 บาท
(หจก.ทีวายบิลดิ้ง) 

 3.2 รายงานความก้าวหน้างบลงทุน ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ที่กันไว้เบิกเหลี่ยมปี                                       
  สิ่งก่อสร้าง (งบผูกพัน)  

  - ก่อสร้างอาคารสนับสนุนบริการเป็นอาคาร คสล.5 ชั้น รพ.ตราด งบผูกพัน 2 ปี (ปี2557 – 
2558) งบประมาณตามสัญญา 40.2 ล้านบาท /ลงนามในสัญญา 21 มี.ค.57 /วันสิ้นสุด 9 ก.ค. 59/ 9 งวดงาน/ 
เบิกจ่ายแล้ว 7 งวดงาน/ก าลังด าเนินงานงวดที่ 8 และงวดที่ 9 คาดว่าจะส่งงานประมาณ ส.ค. 59 (จ่ายค่าปรับ          
วันละ 40,200 บาท/ยอดถูกปรับแล้วประมาณ 15,276,000 บาท) มีปัญหาเนื่องจากผู้รับเหมาขาดสภาพคล่อง
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ทางการเงิน ขณะนี้อยู่ระหว่างขอเครดิตธนาคาร หากได้จะต้องเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน รายละเอียด
ตามเอกสารหมายเลข 4 

  งบกระตุ้นเศรษฐกิจ 
  รายการสิ่งก่อสร้าง  

  - อาคารพักพยาบาล 24 ห้อง เป็นอาคาร คสล. 3 ชั้น พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 745 ตร.เมตร 
ของ รพ.แหลมงอบ วงเงินที่ได้รับจัดสรร 9,075,700  บาท /ลงนามในสัญญา 31 มี.ค.58 /8 งวดงาน สิ้นสุด
สัญญา/ 25 มี.ค.59 /เบิกจ่ายแล้ว 3,721,037 บาท /เหลือเงิน 5,354,663 บาท /รอเบิกเงินงวดที่ 5 – 8              
(รอมติ ครม.อนุมัต)ิ 
  - อาคารพักพยาบาล 24 ห้อง เป็นอาคาร คสล. 3 ชั้น พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 745 ตร.เมตร 
ของ สสจ.ตราด /วงเงินที่ได้รับจัดสรร 9,075,700  บาท /ลงนามในสัญญา/ 25 มี.ค.58/ 8 งวดงาน สิ้นสุด
สัญญา/ 25 มี.ค.59 /เบิกจ่ายแล้ว 2,813,467 บาท /คงเหลือเงิน 6,262,233 บาท /รอเบิกเงินงวดที่ 4 – 6      
(รอมติ ครม.อนุมัต)ิ ได้ส่งงานงวดที่ 7 – 8 แล้ว ก าหนดตรวจรับ วันที่ 27 ก.ค.59 
                   3.3 การบริหารจัดการงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ปี ๒๕๕๙                                             
หากไม่สามารถเบิกจ่ายได้ภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๙ ให้แจ้งขอขยายเวลาภายในวันที่ ๒๕ ส.ค.๕๙ 
                   3.4 การจัดท าแผนค าของบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ปี ๒๕๖๐ 
ได้รับแจ้งจากส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ด าเนินการดังนี้ 

         ๓.4.๑ ให้จัดท าแผนตามกรอบแนวทางปีงบประมาณ ๒๕๕๘ โดยใช้สัดส่วนเท่ากับปี ๒๕59 
(๑๐:๙๐)  

     3.4.๒ ให้จังหวัดส่งแผน ค าขอฯ ปี ๒๕๖๐ ให้ สปสช.เขต ๖ ภายในวันที่ ๓๑ ส.ค.๕๙  
ดังนั้นจึงขอให้ CUP ส่งแผนให้จังหวัดภายในวันที่ ๑๙ ส.ค.๕๙ เพ่ือกลั่นกรองและรวบรวมส่งเขต รายละเอียด            
ตามเอกสารหมายเลข 5   
 3.5 แจ้งเรื่องงบด าเนินงานเหลือจ่ายที่จะจัดสรรให้รพช.ทั้ง 6 แห่ง ซึ่งขณะนี้อยู่ในข้ันตอนน าเสนอ
ข้อมูลผู้บริหารทราบ และขอให้ รพช.ทั้ง 6 แห่ง จัดท าแผนการเบิกจ่ายส่งให้ สสจ.ตราดด้วย และภายในต้นเดือน
สิงหาคม 2559 สสจ.ตราด จะพิจารณาจัดสรรงบให้อีกรอบหนึ่ง   
 

มติที่ประชุมรับทราบ 
  

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง เพื่อพิจารณา (กลุ่มงานประกันฯ) โดยนางสาวธมกร  กรปิยศิริ 
 

  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสรรเงินงบประมาณเหมาจ่ายรายหัว เงินอุดหนุน                         
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดบริการขั้นพ้ืนฐานด้านสาธารณสุขบุคคลที่มีปัญหาสถานะและสิทธิ ปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
(รอบ ๒) จ านวน ๑ ,๐๒๖ ,๑๕๓.๕๒ บาท (หนึ่งล้านสองหมื่นหกพันหนึ่งร้อยห้าสิบสามบาทห้าสิบสองสตางค์)                 
ซึ่งหน่วยบริการต้องเร่งรัดเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ หากเกินก าหนดเงินงบประมาณ                 
ที่เหลือต้องคืนส านักงานคลังจังหวัด และเงินค่าบริหารจัดการ ร้อยละ ๑ ของ สสจ.ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ที่ได้รับ
จัดสรร จ านวน ๒๑๒ ,๐๓๐.๘๕ บาท  (สองแสนหนึ่งหมื่นสองพันสามสิบบาทแปดสิบห้าสตางค์) ส านักงบประมาณ 
แจ้งผลหนังสือที่ สป.สธ. ขอหารือในการใช้เงินอุดหนุน ได้รับค าตอบว่าไม่สามารถน าเงินสัดส่วนร้อยละ ๑ เป็น
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการต่างๆ  ได้ (ตามหนังสือส านักงบประมาณ ที่ นร ๐๗๑๓/๑๔๙๑๗ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม 
๒๕๕๙) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด จึงจัดสรรคืนให้หน่วยบริการตามรายหัวประชากรที่ข้ึนทะเบียน  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6 
   

มติที่ประชุม อนุมัติ 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ จากคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุข ระดับจังหวัด (คปสจ.) 
จังหวัดตราด  
  ๕.๑ สมาคม อสม. จังหวัดตราด 

  

    ไม่มา  

 

     ๕.๒ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลเมืองตราด 

 

   ติดราชการ 
 

     ๕.๓ ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ อ้าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด  

   

   ติดราชการ  

       ๕.๔ เรื่อง แจ้งให้ทราบจากโรงพยาบาลตราด 

   ไม่มี 
 

       ๕.๕ เรื่องแจ้งให้ทราบจากนายแพทย์ด้านเวชกรรม      
      แจ้งประเด็นมี case dead จากโรคไข้เลือดออก 1 ราย ในเขตอ าเภอเมือง  
      - case นี้ ได้มารับการรักษาท่ีคลินิกด้วยอาการไข้ แพทย์ได้ให้ยา/ฉีดยาแล้วให้กลับบ้าน หลังจาก
นั้นประมาณอีก 1 – 2 วัน ได้มาพบแพทย์ที่คลินิกเดิมอีก แพทย์ได้สั่งเจาะเลือดส่งตรวจห้อง Lab และสั่ง Admit 
รพ.ตราด ได้ประมาณ 10 วัน เริ่มมีอาการชัก แพทย์ได้ใส่ Tube พร้อมกับ refer ไป รพ.พระปกเกล้า จันทบุรี 
หลังจากนั้นแพทย์ได้สั่งให้ท า MRI พบเลือดออกในสมอง ซึ่ง case นี้จะมีการ Conference case เพื่อรายงานผู้ตรวจ
ราชการเขตฯ        

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

     ๕.๖ เรื่อง แจ้งให้ทราบจากนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ด้านส่งเสริมพัฒนา 
 

  ไม่มี 
 

     ๕.๗ เรื่อง แจ้งให้ทราบจากนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ด้านบริการทางวิชาการ  
 

  แจ้งเรื่องงบลงทุนปี 2560 มอบกลุ่มงานบริหารฯ (ประกอบด้วยงานพัสดุ/งานโยธา)                        
กับกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ ขอให้เตรียมความพร้อมในช่วงเดือนสิงหาคม – กันยายน 2559 โดยออกแบบงาน/
วางแผนงาน ร่วมกับผู้รับผิดชอบของหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณ เพื่อด าเนินงาน/ติดตามงาน/ก ากับงานตามที่
กระทรวงฯ สั่งการ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

       ๕.8 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการพิเศษ(นายนุกูลสุขเก้ือ) 
 

   ไม่มี  
 

      ๕.9 เรื่อง แจ้งให้ทราบจาก ศตม.ที่ 6.๔ ตราด โดย นางยุพิน วรฉัตร     

     แจ้งแผนการติดตามประเมินสุ่มลูกน้ ายุงลาย เดือนสิงหาคม 2559 ซึ่งได้ประสานกับผู้รับผิดชอบ
งานของ สสจ.ตราด ดังนี้ 
     - วันที่ 3 สิงหาคม 2559 ต.บางพระ อ.เมืองตราด  
     - วันที่ 9 สิงหาคม 2559 หมู่บ้านร่มเย็น อ.คลองใหญ่  
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     หมายเหตุ : เป็นนโยบายของ สคร.6 ชลบุรี ที่ให้ ศตม.ที่ 6.๔ ตราด ติดตามประเมินสุ่มลูกน้ า
ยุงลายในพ้ืนที่ จ านวน 3 เดือน ซึ่งผ่านมาแล้ว 2 เดือน     

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

              ๕.10 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข โดย นางมาลัย  สรวมชีพ 

 

  ๕.10.1 แจ้งการเตรียมความพร้อมการประชุมสรุปผลการด าเนินงานฯ ในระหว่าง วันที่ 
๒๘ – ๒๙ ก.ค.๕๙  

  การน าเสนอสรุปผลการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ (ขอเชิญผู้บริหาร สสจ.ตราด และ                   
คปสอ. ทุกแห่ง ให้ข้อเสนอแนะ) 

 - สรุปตามตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องตาม IRBM  7.๑ – ๗.๗  เปรียบเทียบ ปี ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ 
 - คปสอ. น าเสนอ วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙  แห่งละ ๓๐ นาที  
 - กลุ่มงาน น าเสนอ วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๙  กลุ่มงานละ ๑๕ นาที  
 - สรุปภาพรวม เพื่อน าข้อมูลไปจัดท าแผนฯ ปี ๒๕๖๐ น าเสนอใน วันที่ ๑๙ – ๒๑ 

กันยายน ๒๕๕๙   
  ๕.10.2 รายงานผลระดับการพัฒนาจังหวัดตราด เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์

ศักยภาพของพ้ืนที่ 
 ส านักงานจังหวัดตราด ได้ส่งรายงานผลระดับการพัฒนาจังหวัดตราด ในด้านต่างๆ ที่เป็น

ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับสาธารณสุขด้วย เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ศักยภาพของพ้ืนที่ ประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้วางไฟล์ใน Web tart health.ให้แล้ว 
 

มติที่ประชุมรับทราบ 
 
 

   ๕.11 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานควบคุมโรค โดย นางศิรินทิพย์ ทองย้อย 
 

      ๕.11.1 สถานการณ์โรคไข้เลือดออก จังหวัดตราดยังพบผู้ป่วยประปรายกระจายในทุก อ าเภอ 
แนงโน้ม 4 สัปดาห์ที่ผ่านมา พบ Case น้อยกว่า 4 สัปดาห์ก่อนหน้านั้น และ Case ที่พบจะมีความรุนแรงมากขึ้น  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 7 
      ๕.11.2 การด าเนินงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค  
       1) กระทรวงฯ มีนโยบายฉีดวัคซีน MR ให้กับผู้ใหญ่อายุ 15 – 40 ปี ซึ่งปกติจะฉีดในเด็ก
อายุ 9 – 12 เดือน และอีกฉีดครั้งช่วงอายุ 2 ปี 6 เดือน แต่ขณะนี้ พบอุบัติการณ์ ในผู้ใหญ่ช่วงอายุ 15 – 40 ปี 
มากขึ้น จึงขอให้ฉีดวัคซีนให้กับผู้ใหญ่อายุ 15 – 40 ปี ในกลุ่มคนที่อยู่สถานที่ท่ีอยู่กันหนาแน่น เช่นในโรงงาน/
โรงเรียน/เรือนจ า/ค่ายทหาร เป็นต้น ขณะนี้อยู่ระหว่างรอวัคซีน เมื่อได้รับแล้วขอให้พ้ืนที่ด าเนินการฉีดให้กับ
กลุ่มเป้าหมายดังกล่าว 
                  2) การฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ ฉีดได้ 90 % แต่ยังคีย์ข้อมูลไม่ครบ  ขอให้ทุกพ้ืนที่ด าเนินการ
เก็บตกการฉีดวัคซีนที่เหลือ และคีย์ข้อมูลให้ครบถ้วน 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 

   ๕.๑2 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานทันตสาธารณสุข  
 

    ไม่มี  
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 ๕.๑3 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานประกันสุขภาพ โดย น.ส.ธมกร กรปิยศิริ  

 

    แจ้งยอดการข้ึนทะเบียนแรงงานต่างชาติ ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 (เริ่มเปิดจดทะเบียน 
1 เมษายน 2559) มี 3 ประเภท ดังนี้ 

1) ประเภทมีบัตรสีชมพู + Passport จ านวน 12,619 ราย 
2) ประเภทประมงทะเล จ านวน 4,155 ราย 
3) แปรรูปสัตว์น้ า จ านวน 3,356 ราย 

     รวมทุกประเภท จ้านวน 20,130 ราย      

    ตรวจโรค พบเป็นประเภท 2 จ านวน 114 คน ที่ต้องรักษา ดังนี้ 
         - TB 66 คน 
         - ซิฟิลิส 48 คน 
    ตรวจโรค พบเป็นประเภท 3 จ านวน 5 ราย ที่ต้องส่งตัวกลับ ดังนี้  
      - โรคที่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน 1 คน  
      - สารเสพติด 3 คน  
      - พิษสุราเรื้อรัง 1 คน  
ประธาน แจ้งมติของ ครม.เพ่ิมเติมในเรื่องของแรงงานต่างด้าว 
 1) เรื่องการตรวจสุขภาพและออกใบรับรองการตรวจสุขภาพให้แรงงานต่างด้าว โดยไม่ต้องรอผล              
การตรวจเพื่อน าไปข้ึนทะเบียนกับกระทรวงแรงงาน และเมื่อได้ผลการตรวจสุขภาพแล้วจะเป็นหน้าที่ของหน่วยงาน           
ที่เก่ียวข้อง คือตามมารักษาหรือส่งตัวกลับ ตามประเภทของโรคท่ีพบ 
 2) เรื่องการขยายเวลาจ่ายเงินค่าประกันถึงเดือนกรกฎาคม 2560  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

     ๕.๑4 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ โดยนายวัชชิระ เดือนฉาย   

    ๕.๑4.1 ขอเชิญร่วมท าบุญเป็นเจ้าภาพ โครงการทอดผ้าป่ามหากุศล เพื่อถวายตู้ยาพร้อมยา
สามัญประจ าวัดและเวชภัณฑ์ โดยจะท าพิธีทอดผ้าป่ามหากุศลฯ ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2559 ณ วัดท่าโสม 
    ๕.๑4.2 แจ้งผลการประกวดคัดเลือกต าบลจัดการสุขภาพ ระดับจังหวัด ดังนี้ 
      รางวัลที่ 1 ต าบลหนองเสม็ด อ าเภอเมือง  
      รางวัลที่ 2 ต าบลประณีต อ าเภอเขาสมิง  
      รางวัลชมเชย ต าบลช้างทูน ต าบลเกาะช้างใต้ ต าบลบางปิด และต าบลเกาะกูด  
    5.14.3 การประกวด โครงการพัฒนาโรงพยาบาลในระบบ QSC  
     กระทรวงฯ ได้มีนโยบายในการประกวดการจัดแผนกผู้ป่วยนอกให้เปรียบเสมือน
ห้องรับแขกในบ้าน โดยแบ่งการประกวดเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่ม รพท.กับกลุ่ม รพช. ซึ่งจังหวัดตราดได้ส่ง รพ.ตราด               
เป็นตัวแทนกลุ่ม รพท. และส่ง รพ.แหลมงอบ  เป็นตัวแทนกลุ่ม รพช. เข้าประกวดระดับเขตฯ ในวันที่ 9 ส.ค.59              
ณ จังหวัดระยอง 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 ๕.๑5 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ โดย นางนวลนภา  กิตติกุล  

 

   สรุปผลการรณรงค์ตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็ก 9,18,30 และ 42 เดือน จังหวัดตราด  ในวันที่ 4 – 8 
ก.ค.59  คัดกรองในภาพรวมได้ ร้อยละ 85.53 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 9 และพบปัญหาอุปสรรค ดังนี้ 
   1) หาเป้าหมายไม่เจอ ย้ายที่อยู่ไปต่างอ าเภอ/ต่างจังหวัด ไม่สามารถติดตามได้ 
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   2) การลงข้อมูลไม่ส าเร็จ สถานบริการลงตารางไม่ถูกต้อง/บันทึกผลงานเกินวันที่ก าหนดให้คัดกรอง/ 
จนท.ส่งข้อมูล/ จนท.บันทึกข้อมูลไม่อยู่ในพื้นท่ี ระหว่างรณรงค์ท าให้แก้ไขไม่ทันตามเวลา 
   3) สถานที่ให้บริการ/ทักษะการตรวจของเจ้าหน้าที่ใน รพ.สต.ยังต้องพัฒนาให้เป็นไปตามแนวทาง             
การให้บริการ  

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
   

  ๕.๑6 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

          ไม่มี 
     

    ๕.๑7 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานบริหารทั่วไป โดย นางวันเพ็ญ นิโรภาส 

 

               สรุปผลการด าเนินงานการพัฒนางานสาธารณสุขด้วยระบบโลจิสติกส์ ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
1. ประชุมพัฒนาคุณภาพงานด้วยโลจิสติกส์ ณ วัดหนองเสม็ด วันที่ ๕ เม.ย. ๕๙ 

สรุปผลที่ได้จากการ ประชุม ระดมสมอง ในการ ค้นหาปัญหาจากการท างาน พบ 3 ประเด็นหลักๆ ดังนี้                                 
คือ 1) กระบวนการท างาน 2) การบริหารทรัพยากรบุคคล 3) เครื่องมือในการท างาน ดังนี้ 

จากกระบวนการท างานมี ๑๐ อันดับปัญหา  
1) คนไข้รอรับบริการนานมาก  2) ควรลดระยะเวลารอตรวจ  3) ควรส่งยาให้ถึงบ้าน  4) การ

จัดการขนส่ง ยา ,วัคซีน,ขยะติดเชื้อ ,เวชภัณฑ์ 5) เจ้าหน้าที่ต้องเสียเวลาในการเช็คเวชภัณฑ์ (คนน้อย ท างานไม่ทัน)  
6) ข้อมูลไม่ตรง  7) ไม่อยากท าสต๊อคการ์ด  8) ขาดแคลนผู้ปฏิบัติงานพัสดุ   9) หน่วยงานต้องจัดเก็บเวชภัณฑ์      
ทางการแพทย์เป็นจ านวนมาก 10) ไม่มีเวลาตรวจสอบเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ เนื่องจากมีเวชภัณฑ์ฯเป็นจ านวนมาก  

จากการบริหารทรัพยากรบุคคลมี ๑๐ อันดับปัญหา  
                         1) บุคลากรไม่พอ  2) เจ้าหน้าที่น้อย  3) พยาบาลมีจ านวนไม่พอ  4) บุคลากรไม่เพียงพอ ท าให้
งานไม่มีคุณภาพ  5) ผู้รับบริการมาก เจ้าหน้าที่น้อย ท าให้ผู้รับบริการต้องรอนาน  6) ไม่สามารถบริหารบุคลากรใน 
รพ.สต  7) เจ้าหน้าที่ รพ.สต. ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ  8) ผู้ปฏิบัติการเข้าประชุม ท าให้ไม่มีเจ้าหน้าที่ท างาน                      
9) นโยบาย สธ.ไม่สอดคล้อง และแย้งกันเอง  (นโยบายลดค่าใช้จ่าย /หารายได้)  10) งบประมาณท่ีต้องใช้ตามจริง              
ไม่สอดคล้องกับนโยบายของ รพ.  

จากเครื่องมือเครื่องมือและเทคโนโลยีในการท างานมี ๕ อันดับปัญหา   
1) พัฒนาระบบข้อมูล  2) ผู้ปฏิบัติงานไม่มีขีดความสามารถในการท างานที่ไม่มีความรู้                

3) การท างานบริการ ยังไม่ลื่นไหล  4) คนท างานขาดความรู้ /ประสบการณ์ และไม่แสวงหาวีธีท างานที่ดี  5) เปิดสิทธิ์
คนไข้ผิด  

 ๒. ประชุมพัฒนาคุณภาพงานด้วยโลจิสติกส์ ในโรงพยาบาลชุมชน/สสจ.ตราด ปี 25๕๙  
       วันที่ ๒๑ - ๒๒ ก.ค. ๕๙ รพ.เกาะช้าง เป็นเรื่องของการประเมินตนเองในหน้างาน

เพ่ือค้นหาปัญหาตามกระบวนงาน/น ามาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางแก้ไข เพ่ือจัดท าคู่มือแนวทางในการปฏิบัติงาน 
       วันที่ ๒๒ - ๒๔ ส.ค. ๕๙ รพ.เกาะช้าง การคิดกระบวนงานในการปฏิบัติงานพร้อม

จัดท าคู่มือแนวทางในการปฏิบัติงาน 
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ประธาน  จากที่สรุปประเด็นปัญหาของเกาะช้างส่วนใหญ่เกิดจากห้องยา แนวทางการด าเนินงานในปีต่อไปขอให้กลุ่ม
งานบริหารฯ เชิญกลุ่มงาน คุ้มครองผู้บริโภคฯ  เข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน พร้อมบรรจุเข้า
แผนปี ๒๕๖๐ ด้วย และจากการสรุปผลการด าเนินงานในครั้งนี้ ขอให้น าเสนอผู้บริหารด้วย      
 

มติที่ประชุม รับทราบ  

 

   ๕.๑8 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานนิติการ 
    

         ไม่มี 
 

   ๕.๑9 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โดย นายไพริน ศิริพันธ์  
       แจ้งเรื่องข้ันตอน/กรอบเวลา การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ 2/2559 (รพช./สสอ.) 
โดยกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ได้ส่งข้อมูลผู้ปฏิบัติงานและเงินเดือน ให้ผู้รับผิดชอบทุกหน่วยงานแล้ว และขอให้ทุก
แห่งตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องภายในวันที่ ๕ สิงหาคม 2559 พร้อมเสนอให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับชั้น 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 10 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

  5.20 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  

 

         ไม่มี       

     ๕.21 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

                              

                                            ไม่มี 

 

 ๕.22 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ โดย นางชวินี วรรณรัตน์ 
 

      ๕.22.1 แจ้งเรื่องมี พ.ร.บ.ควบคุมขอทานเริ่มใช้แล้ว ถ้าผู้ใดพบเห็นขอทาน ขอให้แจ้งเจ้าหน้าที่
ต ารวจ (โดยมีโทษจ าคุก ๑ เดือน ปรับไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) ในกรณีที่แสดงความสามารถ เช่นเล่นดนตรีและมีหมวก
ให้ใส่เงินบริจาค แต่ต้องแจ้ง อปท. เพ่ือขออนุญาตก่อน ถือว่าไม่ผิด  
      5.22.2 เรื่องฝากแจ้งจากเจ้าหน้าต ารวจว่า ในปัจจุบันจะมีรถจักรยานยนต์หายเป็นจ านวนมาก
(ทุกยี่ห้อ) ขอให้ผู้ที่มีรถจักรยานยนต์ระมัดระวังด้วย  

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่อง แจ้งให้ทราบจากโรงพยาบาลชุมชน /ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอ 

 

นพ.ภาณุวัฒน์  โสภณเลิศพงษ์ ผอ.รพ. แหลมงอบ  
 1) แจ้งความก้าวหน้าการท า QSC ดังนี้ 
  - ได้ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ  QSC พร้อมได้จัดประชุมคณะกรรมการแล้ว /มีข้ันตอน               
การด าเนินงาน/การปรับปรุงทาสีอาคาร/รณรงค์ท า 5 ส./การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 2) สอบถามความก้าวหน้าของการชี้ตัวหัวหน้ากลุ่มการพยาบาล  
นายไพริน ศิริพันธ์ หัวหน้ากลุ่มงานทรัพย์ฯ แจ้งว่าอยู่ระหว่างด าเนินการ คาดว่าจะเสร็จภายในเดือนกันยายน 2559 
ประธาน  ขอให้กลุ่มงานทรัพย์ฯ เร่งด าเนินการด้วย 
พญ.โมไนยา พฤทธิภาพย์  ประชาสัมพันธ์ในปลายเดือนสิงหาคม – ต้นเดือนกันยายน 2559 ทาง รพ.คลองใหญ่
ร่วมกับ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ จัดหลักสูตรปฐมนิเทศแพทย์ที่พ่ึงปฏิบัติงานใน รพช.และแพทย์ปีที่ 2 ที่ลง
ปฏิบัติงานของทุกโรงพยาบาล เข้ารับการปฐมนิเทศ (รวมแพทย์ทั้งเขต)  
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นายนุกูล  กองทรัพย์ สาธารณสุขอ าเภอบ่อไร่ มีเรื่องแจ้ง 2 เรื่อง ดังนี้ 
   1) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ คปสอ.ทุกแห่ง เข้าร่วมงานแสดงผลงาน                 
ทางวิชาการและนวัตกรรม เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานสาธารณสุขชายแดนของ คปสอ.บ่อไร่กับ อ.ส าลูด                        
จ.พระตะบอง ประเทศกัมพูชา ในวันที่ 5 สิงหาคม 2559 ณ เทศบาลต าบลบ่อพลอย อ.บ่อไร่ 
   2) ตามค าสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ 117/2558 ลงวันที่ 23 มกราคม 2558 เรื่อง 
มอบหมายให้ข้าราชการเน้นผู้บังคับบัญชา ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน จนท.ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการ (ฉบับที่ 8 แก้ไขเพ่ิมเติม)  ปี พ.ศ.2558 มีค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ระดับไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ที่จบปริญญาตรี 
ได้รับค่าตอบแทน (ฉ. 8) เท่ากับวุฒิปริญญาตรี (นักวิชาการสาธารณสุข)  
   ในส่วนของ สสจ.ตราด ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งมอบหมายให้ปฎิบัติงานในต าแหน่ง
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๗ เรื่องอ่ืนๆ 
 

 
ปิดประชุมเวลา ๑5.10 น. 

ลงชื่อ นางชมชื่น  นาควิเวก     ลงชื่อ นางมาลัย  สรวมชีพ 

      (นางชมชื่น  นาควิเวก)                     (นางมาลัย  สรวมชีพ)    

นักวิชาการสาธารสุขช านาญการ             หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 

  ผู้บันทึกรายงานการประชุมฯ                                      ผู้ตรวจรายงานการประชุมฯ 


